Ek-2
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri g¢ercevesinde
olusturulmasi gereken yonetim kurulu komiteleri arasinda ticret komitesi de yer almakta olup
yonetim kurulu bilinyesinde ayri bir iicret komitesi olusturulmadig: takdirde kurumsal yonetim
komitesi ticret komitesinin de gorevlerini yerine getirebilmektedir. Boyle bir durumda ticret
komitesinin gorev ve sorumluluklar1 yonetim kurulu karar1 ve yapilandirmasi geregi kurumsal
yonetim komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda kurumsal yonetim komitesi;

a) Yonetim kurulu dyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligskin onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Y 6netim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan y6neticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili
hale getirilir ve genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan icret
politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde (www.kartalenerji.com.tr) yer verilir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmis
olarak kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu Ucretleri

Y 6netim kurulu tiyelerinin aylik iicretleri veya huzur haklari genel kurulca kararlastirilir. Bagimsiz
yonetim kurulu {yelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Y o6netim kurulu liyelerinin sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandig1 giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu liyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
tyilestiremez, tigiincii bir kisi araciliiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in uyguladigi
sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri

Ust diizey yoneticiler igin iicretler sabit ve yan haklardan olusur. Ust diizey yoOneticiler ve
yonetimde s6z sahibi olan diger personel sirket performansi ve bireysel performanslarina bagl
olarak ayrica “prim” veya “6diil” alabilir.


http://www.kartalenerji.com.tr/

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam 6diil yonetiminin énemli
bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini igermektedir.

Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine ve ¢alisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari
olusturabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda ¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur. Sirket calisanlarinin gorev
tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulur.

Ucret politikasi sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenir, calisanlarin iicret seviyeleri
belirlenirken pozisyonu, sorumluluk ve performansi dikkate almir. Ucretler; bireysel verimlilik ve
performans, licret arastirmalari, ekonomik gostergeler, sirketin 6deyebilme giicli ve sirket i¢i denge
ve piyasadaki iicret seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gbzden gegirilip degerlendirilir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS.nin kar dagitim politikasi, sermaye piyasasi mevzuati ve
sirket esas sOzlesmesinde yer alan hiikiimler c¢ercevesinde Genel Kurul’da belirlenmis olup
sermayeyi temsil eden (A) ve (B) Grubu pay sahipleri i¢in kar pay1 dagitiminda imtiyaz s6z konusu
degildir.

Kar dagitim politikas1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi
eki Kurumsal Yonetim Ilkelerinde 6ngoriilen detaylari igeren ydnetim kurulunun yillik kar dagitim
oOnerisi, yasal sliresinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz kurumsal internet sitesi ve
faaliyet raporu araciligiyla kamuya duyurulur.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasit mevzuati, vergi mevzuat: ve diger
ilgili mevzuat ile esas sozlesmenin kar dagitimima iliskin maddesi ¢er¢evesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli stratejimiz, sirketimizin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak; sermaye piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan
finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak, sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger
mevzuat cergevesinde kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan “dagitilabilir
donem kar1”nin azami Ol¢iide dagitilmast esas olarak benimsenmistir. Sirket yonetim kurulu,
sirketin mali durumunu ve piyasa beklentilerini dikkate alarak daha diisiik oranda temettii
dagitilmasini veya temettii dagitilmamasini genel kurula 6nerebilir. Genel kurulda alinacak kararla
dagitilacak temettii, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen
nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Kar dagitim politikasi gergevesinde,
temettii ilgili hesap donemi itibariyla mevcut paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.



BAGIS POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS, Genel Kurul’un sirket ana s6zlesmesi ile paralel sekilde
belirleyecegi smirlar dahilinde kalmak sartiyla, sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili
diizenlemelerini dikkate alarak, sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik
ilkeler ile degerleri g6z onilinde bulundurarak, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile sosyal ve
cevresel sorunlara duyarlilik arz eden, acil durumlarda ihtiya¢ sahiplerine destek saglayan,
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlar yapabilir. Bunlarin disinda sirketin
faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek lizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara
da bagis ve yardim yapilabilir. Ayrica sirket, bagis ve yardimlari belli bir miktar1 vakfa 6zgiilemek
suretiyle ¢esitli amaglarla vakif kurarak veya kisi ve/veya kurumlara dogrudan vererek bagis ve
yardimda bulunabilir. Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ilgili yilin olagan
genel kurul toplantisinda ortaklara detayli bilgi verilir.



