KARTAL YENILENEBILIR ENERJi URETIM AS
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
26.09.2024 TARIHLI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu’nun 27.08.2024 tarih
ve 2024/33 sayili karar1 geregi giindemdeki maddeleri goriiserek karara baglamak iizere
26.09.2024 tarihinde saat 11:00°de “Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Levent Plaza Blok No:
173 I¢ Kap1 No: 29 Sisli/ISTANBUL” adresinde asagidaki giindemle yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“e-GKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu AS
(“MKK”) e-Yatirimci: Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar gerekmektedir. e-Yatirimcei:
Yatirimcir Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yé&netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve MKK diizenlemelerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagr1 Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, asagida yer alan 6rnege uygun
olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu
vekaletname formu Ornegi Sirket merkezimiz ile www.kartalenerji.com.tr adresli kurumsal
internet sitemizde de mevcuttur.

Giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere
genel kurul toplanti tarihinden en az 3 hafta (21 giin) once Sirket merkezinde ve
www.kartalenerji.com.tr adresli kurumsal internet sitemizde ortaklarimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. Ortaklarimizin yukarida belirtilen yer, giin ve saatte toplantiya katilmalarini
saygilarimizla rica ederiz.



http://www.kartalenerji.com.tr/

KARTAL YENILENEBILIR ENERJI URETIM AS
26.09.2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1) Acilis ve Baskanlik Divani’nin olusturulmasi

2) Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi

3) 2023 yilina iligskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu’nun
ayr1 ayr1 okunmast, 2023 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi
ve tasdik edilmesi

4) Bosalan Yonetim Kurulu iyeliklerine yapilan atamalarin genel kurulun onayina
sunulmasi

5) 2023 yil1 faaliyetlerinden 6tiirii Yonetim Kurulu tiyelerinin ayri ayri ibra edilmesi

6) Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi

7) Yonetim Kurulu’nun 2023 yili kar dagitim 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

8) Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerine 2024 yil1 i¢in verilecek ticretlerin belirlenmesi

9) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 Sayili
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca, Y dnetim Kurulu tarafindan 2024 yili
i¢in sec¢ilecek bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayina sunulmasi

10) Sermaye Piyasast Kurulumun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.
maddesinin 4. fikras1 uyarinca sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi

11) Sirketimizin 2023 yili igerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

12) 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda
hazirlanan “Y&netim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikas1” hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi ve goriisiilmesi, “Bagis Politikas1” ve “Kar Dagitim
Politikas1i”nin genel kurulun onayina sunulmasi

13) Sirketimizin TTK’nin 395’inci ve 396'nc1 maddelerine gore Yonetim Kurulu iiyelerine,
sirketle kendisi veya bagkasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren
isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay verilmesi

14) Dilek ve temenniler



VEKALETNAME
KARTAL YENILENEBILIR ENERJI URETIM AS

Pay sahibi bulundugum Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS.nin 26.09.2024 tarihinde saat
11:00°de “Esentepe Mah. Biiyiikkdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 I¢ Kap1 No: 29
Sisli/ISTANBUL” adresinde gerceklestirilecek olan 2023 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl1 olarak tanitilan
............................................................. vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/ Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarasi:

(*) Yabanci Uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri Kabul | Red .
Serhi

1) Acilis ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi

2) Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi

3) 2023 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu’nun ayri ayri
okunmasi, 2023 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi

4) Bosalan Yonetim Kurulu tiyeliklerine yapilan atamalarin genel kurulun onayina sunulmasi

5) 2023 yili faaliyetlerinden otiirti Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi

6) Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi

7) Yonetim Kurulu’nun 2023 yili kar dagitim 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

8) Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerine 2024 yil1 i¢in verilecek {icretlerin belirlenmesi

9) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve 660 Sayili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca, Yo6netim Kurulu tarafindan 2024 yil1 i¢in secilecek bagimsiz denetim
kurulusunun genel kurulun onayina sunulmasi

10) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 say1li Kurumsal Y6netim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikras:
uyarinca sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi

11) Sirketimizin 2023 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilacak bagislar i¢in st sinir belirlenmesi

12) 11-17.1 sayith Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsanminda hazirlanan
“Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas” hakkinda genel kurula bilgi verilmesi
ve goriisiilmesi, “Bagis Politikas1” ve “Kar Dagitim Politikasi”nin genel kurulun onayina sunulmasi

13) Sirketimizin TTK nin 395 ve 396'nc1 maddelerine gore Yonetim Kurulu tiyelerine, sirketle kendisi
veya bagkasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren igleri yapan sirketlere ortak
sifatiyla girebilmeleri hususunda onay verilmesi

14) Dilek ve temenniler




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azh@n ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZA



YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde
olusturulmasi gereken yonetim kurulu komiteleri arasinda iicret komitesi de yer almakta olup
yonetim kurulu bilinyesinde ayr1 bir iicret komitesi olusturulmadig: takdirde kurumsal yonetim
komitesi ticret komitesinin de gorevlerini yerine getirebilmektedir. Boyle bir durumda iicret
komitesinin gorev ve sorumluluklar1 yonetim kurulu karar1 ve yapilandirmasi geregi kurumsal
yonetim komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda kurumsal yonetim komitesi;

a) Yonetim kurulu fdyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gozetimini yapar,

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim
kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin
Onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslari
yazil1 hale getirilir ve genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkan1 taninir. Bu amacla hazirlanan
ticret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde (www.kartalenerji.com.tr) yer verilir.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla smiflandirilmak suretiyle
toplulastirilmis olarak kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu Ucretleri

Yonetim kurulu tyelerinin aylik {icretleri veya huzur haklar1 genel kurulca kararlagtirilir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borg¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarini iyilestiremez, tiglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in
uyguladig1 sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri

Ust diizey yoneticiler igin iicretler sabit ve yan haklardan olusur. Ust diizey yoneticiler ve
yonetimde s6z sahibi olan diger personel sirket performansi ve bireysel performanslarina bagh
olarak ayrica “prim” veya “6diil” alabilir.



Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam 8diil ydnetiminin
onemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa
kosullarina uygun, rekabet¢i ve adil olma esaslarini igermektedir.

Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine ve ¢alisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari
olusturabilir.

Sirketin finansal durumu, tcret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda c¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis alisverisinde bulunulur. Sirket ¢alisanlarinin gorev
tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulur.

Ucret politikas1 sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belitlenir, calisanlarm {icret
seviyeleri belirlenirken pozisyonu, sorumluluk ve performansi dikkate alinir. Ucretler; bireysel
verimlilik ve performans, iicret arastirmalari, ekonomik gdstergeler, sirketin 6deyebilme glicii
ve sirket i¢i denge ve piyasadaki {icret seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gézden gegirilip
degerlendirilir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS.nin kar dagitim politikasi, sermaye piyasasi mevzuati ve
sirket esas sOzlesmesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde Genel Kurul’da belirlenmis olup
sermayeyi temsil eden (A) ve (B) Grubu pay sahipleri i¢in kar payr dagitiminda imtiyaz s6z
konusu degildir.

Kar dagitim politikast ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim
Tebligi eki Kurumsal Yénetim Ilkelerinde dngoriilen detaylari igeren ydnetim kurulunun yillik
kar dagitim Onerisi, yasal siiresinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz kurumsal
internet sitesi ve faaliyet raporu araciligiyla kamuya duyurulur.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat ile esas sozlesmenin kar dagitimina iliskin maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli stratejimiz, sirketimizin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak; sermaye piyasast mevzuati gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi
tutulan finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan
“dagitilabilir donem kar1”nin azami Olgiide dagitilmasi esas olarak benimsenmistir. Sirket
yonetim kurulu, sirketin mali durumunu ve piyasa beklentilerini dikkate alarak daha diisiik
oranda temettii dagitilmasin1 veya temettii dagitilmamasini genel kurula onerebilir. Genel
kurulda alinacak kararla dagitilacak temettii, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde
olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Kar dagitim
politikas1 ¢ercevesinde, temettii ilgili hesap donemi itibariyla mevcut paylarin tiimiine esit
olarak dagitilir.



BAGIS POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS, Genel Kurul’un sirket ana sdzlesmesi ile paralel sekilde
belirleyecegi sinirlar dahilinde kalmak sartiyla, sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili
diizenlemelerini dikkate alarak, sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik
ilkeler ile degerleri géz 6niinde bulundurarak, kurumsal sosyal sorumluluk anlayis1 ile sosyal
ve cevresel sorunlara duyarlilik arz eden, acil durumlarda ihtiyag sahiplerine destek saglayan,
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlar yapabilir. Bunlarin diginda
sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek {izere kurulmus bulunan vakif, dernek vb.
kuruluglara da bagis ve yardim yapilabilir. Ayrica sirket, bagis ve yardimlari belli bir miktari
vakfa Ozgiilemek suretiyle c¢esitli amacglarla vakif kurarak veya kisi ve/veya kurumlara
dogrudan vererek bagis ve yardimda bulunabilir. Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda ilgili yilin olagan genel kurul toplantisinda ortaklara detayli bilgi verilir.



