KARTAL YENILENEBILIR ENERJi URETIM AS
26.09.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME DOKUMANI
Sirketimiz, 2023 yili ¢aligmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara
baglamak tizere, Olagan Genel Kurul Toplantisini1 26.09.2024 tarihinde saat 11:00°de “Esentepe
Mah. Biiyiikdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 I¢ Kap1 No: 29 Sisli/iISTANBUL” adresinde
gerceklestirecektir.

2023 faaliyet yilmna ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu Kar Dagitim Karari, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, asagidaki giindem maddeleri ile {ic hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde sirket merkezi,
www.Kkartalenerji.com.tr adresindeki sirket kurumsal internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde (e-GKS) pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, e-GKS {izerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yilikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini Ek-
1’deki ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Esentepe Mah.
Biiyiikdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 I¢ Kap1 No: 29 Sisli/ISTANBUL adresinden veya
www.kartalenerji.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
[1-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte e-GKS tiizerinden elektronik yontemle atanmis
olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve
Ek-1"de yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige giren “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.kartalenerji.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden (Tel: 0 212 371 43 83) bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikrast ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle
oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Sayin pay sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS Yénetim Kurulu

1


http://www.kartalenerji.com.tr/
http://www.kartalenerji.com.t/
http://www.kartalenerji.com.t/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ve eki Kurumsal
Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddelerinin altinda yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisim1 yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir
imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakk ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi:

Sirketin 200.000.000.-TL kayitli sermaye tavani igerisinde ¢gikarilmis/6denmis sermayesi her biri
1.-TL itibari degerde 11.000.000 adedi (A) Grubu nama yazili, 44.000.000 adedi ise (B) Grubu
hamiline yazili olmak {izere toplam 55.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sirket esas sOzlesmesinin 7’nci maddesi ¢er¢evesinde, (5) liyeden olusan yonetim kurulunun
bagimsiz lyeler disindaki (2) tiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan genel kurul tarafindan secilmektedir. Ayrica esas sozlesmenin 10’uncu maddesi
cergevesinde, genel kurul toplantilarinda (A) Grubu paylarin (5) oy hakki, (B) Grubu paylarin ise
(1) oy hakk1 bulunmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimant’nin ilan edildigi 27.08.2024 tarihi itibariyla Sirketimiz ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagidaki gibidir:

Ortagin Adi-Soyadi Pay Grubu Pa}i_rlflil; art Pay(o(/:) ;am Oy(gcsanl

Pardus Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS (A) Grubu 3.300.000 6,00 16,67
RTA Laboratuvarlari... Sanayi Ticaret AS (A) Grubu 2.750.000 5,00 13,89
ICG Finansal Danismanlik AS (A) Grubu 2.750.000 5,00 13,89
Giiler Yatirim Holding AS (A) Grubu 2.200.000 4,00 11,11
::ﬂ‘:y:s’f’ﬁilym:;giim‘ AS Ikinel Girigim | gy 11.000.002 20,00 11,11
Diger (B) Grubu 32.999.998 60,00 33,33

Toplam: 55.000.000 100,00 100,00

b) Sirketin ve sirketin onemli istirak ile bagh ortaklarinin gecmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladig1 sirket faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ile bagli ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen
veya gelecek hesap doneminde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek
herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan Sirketin yonetim ve faaliyetlerine iliskin gelismelere iliskin olarak ilgili mevzuat
cergevesinde yapilan 0Ozel durum agiklamalari, Sirketin kurumsal internet sitesindeki
(www.kartalenerji.com.tr) “Yatirimer Iliskileri” sayfasinda ve KAP’ta (www.kap.org.tr)
paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.



http://www.kap.org.tr/

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek Kisiler hakkinda bilgi:

Yoktur.

d) Pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu Kkurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri:

Olagan genel kurul toplantisinda goriisiilmek iizere; pay sahiplerinden, SPK’dan ve/veya sirketim
ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluglarindan giindeme madde konulmasina iligkin Sirkete
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Yoktur.

Genel Kurul Giindemine iliskin aciklamalarimiz asagida yer almaktadir:

Genel Kurul Toplantisi’nda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik
ve anlagilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti bagkani 6zen gosterir. Pay sahiplerine
esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir.

Toplant1 bagkani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasmi saglar. Sorulan
sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi
halinde, sorulan soru en ge¢ 15 giin igerisinde Genel Miidiirliik tarafindan yazili olarak
cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen cevaplar,
en gec genel kurul tarihinden sonraki 30 giin igerisinde Genel Miidiirliik tarafindan ortaklik
Internet sitesinde kamuya duyurulur.

Toplant1 yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, denetgi, sirketin diger yoneticileri,
basin-yayin mensuplari, bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir.

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri,
bizzat Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilen bir veya birden fazla
Yonetim Kurulu iiyesince yahut Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu
Bagkani’nin hazir bulunmadig1 durumlarda, diger Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan
imzalanir.



Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS Olagan Genel Kurul Toplant1 Giindemi:
GUNDEM 1) Acilis ve Baskanhik Divani’nin olusturulmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), esas sozlesme hiikiimleri ile 28.11.2012 tarih ve
28481 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik™
hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul toplantisin1 yonetecek toplanti baskani ve toplanti
baskanliginin teskili gerceklestirilecektir.

GUNDEM 2) Toplanti tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Baskanhk Divami'na yetki
verilmesi

Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi1 hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi genel
kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 3) 2023 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu’nun ayr1 ayr1 okunmasi, 2023 yih Bilanco ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi,
miizakeresi ve tasdik edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az 3 hafta 6nce
sirket merkezinde ve www.kartalenerji.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan raporlar, ortaklarimizin goériisiine ve onayina sunulacaktir. Sirket kurumsal
internet sitesinde s6z konusu raporlar, ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

GUNDEM 4) Bosalan Yénetim Kurulu iiyeliklerine yapilan atamalarin genel kurulun
onayina sunulmasi

Sirketimiz bosalan Yonetim Kurulu {yeliklerine yapilan atamalar genel kurulun onayina
sunulacaktir.

GUNDEM 5) 2023 yih faaliyetlerinden 6tiirii Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayr1 ibra
edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2023 yili muamele,
fiil ve islerinden otiirii ibra edilmeleri, genel kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 6) Sirketimiz Yonetim Kurulu iyelerinin secimi
Yonetim Kurulu iiye secimi gergeklestirilecektir.

GUNDEM 7) Yénetim Kurulu'nun 2023 yili kar dagitim énerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi

Sirketimizin  01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarinda 4.663.837.-TL bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kari elde edilmesine karsilik, yasal kayitlarinda net dagitilabilir donem kar1
bulunmadigindan dolayi, kar dagitimi yapilmamasina iliskin Y6netim Kurulu 6nerisi genel
kurulda goriisiilecektir.

GUNDEM 8) Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine 2024 yih icin verilecek iicretlerin
belirlenmesi

Yonetim kurulu iiyelerine 2024 yili i¢in verilecek ticretler genel kurulda goriistilerek karar
baglanacaktir.



GUNDEM 9) 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve
660 Sayilh Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan
2024 y1h icin secilecek bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayma sunulmasi

2024 yil1 bagimsiz denetim firmasi se¢imi genel kurulda goriisiilecek ve karara baglanacaktir.

GUNDEM 10) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
12. maddesinin 4. fikras1 uyarinca sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Genel kurulda pay sahiplerine s6z konusu hususta bilgi verilecektir.

GUNDEM 11) Sirketimizin 2023 yili icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Sirket’in 2023 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek ve 2024 yilinda
yapilacak bagislarin sinir1 genel kurulda ortaklarin onayina sunulacaktir.

GUNDEM 12) 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri
kapsaminda hazirlanan “Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler Icin Ucret Politikas1”
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve goriisiilmesi, “Bagis Politikas1” ve “Kar Dagitim
Politikas1”’nin genel kurulun onayina sunulmasi

Ek-2’de yer alan yonetim kurulu ve st diizey yoneticiler i¢in ticret politikas1 genel kurula bilgi
verilerek goriisiilecek, bagis politikasi ve kar dagitim politikasi ise genel kurulun onayina
sunulacaktir.

GUNDEM 13) Sirketimizin TTK’nin 395’inci ve 396'nci maddelerine gére Yonetim
Kurulu iiyelerine, sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet
konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay
verilmesi

Yoénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli
395 ve “Rekabet Yasagi1” baglikli 396°nc1 maddeleri gercevesinde kendisi veya bagkasi adina
islem yapabilmeleri ile sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla
girebilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 14) Dilek ve temenniler

Ortaklarimizin, Sirketimiz hakkindaki dilek ve temennileri alinarak genel kurul
sonlandirilacaktir.

Ekler:

1) Vekaletname 6rnegi
2) Yonetim kurulu ve st diizey yoneticiler igin {icret politikasi, kar dagitim politikas1 ve
bagis politikasi



Ek-1
VEKALETNAME
KARTAL YENILENEBILIR ENERJI URETIM AS

Pay sahibi bulundugum Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS.nin 26.09.2024 tarihinde saat
11:00’de “Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 i¢ Kapi1 No: 29
Sisli/ISTANBUL” adresinde gerceklestirilecek olan 2023 yilma ait olagan genel kurul
toplantisinda, asagida belirttigim gorlisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tlizere asagida detayl olarak tanitilan
............................................................. vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/ Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS Numarast:

(*) Yabanci Uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri se¢ilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri Kabul | Red .
Serhi

1) Acilis ve Bagkanlik Divant’nin olusturulmasi

2) Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi

3) 2023 yilina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu’nun ayri ayri
okunmasi, 2023 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi

4) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine yapilan atamalarin genel kurulun onayina sunulmasi

5) 2023 yil faaliyetlerinden 6tiirii Yonetim Kurulu iiyelerinin ayri ayri ibra edilmesi

6) Sirketimiz Y6netim Kurulu tiyelerinin se¢imi

7) Yonetim Kurulu’nun 2023 yili kar dagitim 6nerisinin goriigiilerek karara baglanmasi

8) Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerine 2024 yili i¢in verilecek ticretlerin belirlenmesi

9) 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 Sayili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca, Ynetim Kurulu tarafindan 2024 yili i¢in segilecek bagimsiz denetim
kurulugunun genel kurulun onayina sunulmasi

10) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4. fikrasi
uyarinca sirketimiz tarafindan tigiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi

11) Sirketimizin 2023 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

12) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda hazirlanan
“Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikasi” hakkinda genel kurula bilgi verilmesi
ve goriisiilmesi, “Bagis Politikas1” ve “Kar Dagitim Politikasi”nin genel kurulun onayina sunulmast

13) Sirketimizin TTK nin 395 ve 396'nc1 maddelerine gére Yonetim Kurulu tiyelerine, sirketle kendisi
veya bagkasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak
sifatiyla girebilmeleri hususunda onay verilmesi

14) Dilek ve temenniler




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin o6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) .
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA



Ek-2
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) mevzuati dogrultusunda
olusturulmustur. SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri g¢ercevesinde
olusturulmasi gereken yonetim kurulu komiteleri arasinda ticret komitesi de yer almakta olup
yonetim kurulu bilinyesinde ayri bir iicret komitesi olusturulmadig: takdirde kurumsal yonetim
komitesi ticret komitesinin de gorevlerini yerine getirebilmektedir. Boyle bir durumda ticret
komitesinin gorev ve sorumluluklar1 yonetim kurulu karar1 ve yapilandirmasi geregi kurumsal
yonetim komitesi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu kapsamda kurumsal yonetim komitesi;

a) Yonetim kurulu dyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligskin onerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Y 6netim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan y6neticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili
hale getirilir ve genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunularak ortaklara bu konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan icret
politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde (www.kartalenerji.com.tr) yer verilir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan
diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla siniflandirilmak suretiyle toplulastirilmis
olarak kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu Ucretleri

Y 6netim kurulu tiyelerinin aylik iicretleri veya huzur haklari genel kurulca kararlastirilir. Bagimsiz
yonetim kurulu {yelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilmaz. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir.

Y o6netim kurulu liyelerinin sirkete iliskin hizmetleri nedeniyle katlandig1 giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu liyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan bor¢larin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
tyilestiremez, tigiincii bir kisi araciliiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in uyguladigi
sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri

Ust diizey yoneticiler igin iicretler sabit ve yan haklardan olusur. Ust diizey yoOneticiler ve
yonetimde s6z sahibi olan diger personel sirket performansi ve bireysel performanslarina bagl
olarak ayrica “prim” veya “6diil” alabilir.


http://www.kartalenerji.com.tr/

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam 6diil yonetiminin énemli
bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini igermektedir.

Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir. Sirket,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine ve ¢alisanlarina yonelik olarak pay edindirme planlari
olusturabilir.

Sirketin finansal durumu, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda ¢alisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur. Sirket calisanlarinin gorev
tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve odiillendirme kriterleri ¢alisanlara duyurulur.

Ucret politikasi sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenir, calisanlarin iicret seviyeleri
belirlenirken pozisyonu, sorumluluk ve performansi dikkate almir. Ucretler; bireysel verimlilik ve
performans, licret arastirmalari, ekonomik gostergeler, sirketin 6deyebilme giicli ve sirket i¢i denge
ve piyasadaki iicret seviyeleri dogrultusunda yilda bir kez gbzden gegirilip degerlendirilir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS.nin kar dagitim politikasi, sermaye piyasasi mevzuati ve
sirket esas sOzlesmesinde yer alan hiikiimler c¢ercevesinde Genel Kurul’da belirlenmis olup
sermayeyi temsil eden (A) ve (B) Grubu pay sahipleri i¢in kar pay1 dagitiminda imtiyaz s6z konusu
degildir.

Kar dagitim politikas1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi
eki Kurumsal Yonetim Ilkelerinde 6ngoriilen detaylari igeren ydnetim kurulunun yillik kar dagitim
oOnerisi, yasal sliresinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz kurumsal internet sitesi ve
faaliyet raporu araciligiyla kamuya duyurulur.

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasit mevzuati, vergi mevzuat: ve diger
ilgili mevzuat ile esas sozlesmenin kar dagitimima iliskin maddesi ¢er¢evesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli stratejimiz, sirketimizin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Ilke olarak; sermaye piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan
finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak, sermaye piyasas1 mevzuati ve ilgili diger
mevzuat cergevesinde kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan “dagitilabilir
donem kar1”nin azami Ol¢iide dagitilmast esas olarak benimsenmistir. Sirket yonetim kurulu,
sirketin mali durumunu ve piyasa beklentilerini dikkate alarak daha diisiik oranda temettii
dagitilmasini veya temettii dagitilmamasini genel kurula 6nerebilir. Genel kurulda alinacak kararla
dagitilacak temettii, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen
nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Kar dagitim politikasi gergevesinde,
temettii ilgili hesap donemi itibariyla mevcut paylarin tiimiine esit olarak dagitilir.



BAGIS POLITIKASI

Kartal Yenilenebilir Enerji Uretim AS, Genel Kurul’un sirket ana s6zlesmesi ile paralel sekilde
belirleyecegi smirlar dahilinde kalmak sartiyla, sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili
diizenlemelerini dikkate alarak, sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik
ilkeler ile degerleri g6z onilinde bulundurarak, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile sosyal ve
cevresel sorunlara duyarlilik arz eden, acil durumlarda ihtiya¢ sahiplerine destek saglayan,
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlar yapabilir. Bunlarin disinda sirketin
faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek lizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara
da bagis ve yardim yapilabilir. Ayrica sirket, bagis ve yardimlari belli bir miktar1 vakfa 6zgiilemek
suretiyle ¢esitli amaglarla vakif kurarak veya kisi ve/veya kurumlara dogrudan vererek bagis ve
yardimda bulunabilir. Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ilgili yilin olagan
genel kurul toplantisinda ortaklara detayli bilgi verilir.
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